
 
 
 
 
 
 

МИНИСТЕРСТВО  ФИНАНСОВ  ПЕНЗЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

П Р И К А З 
 

От   18.02.2020          №  17   
        г.Пенза 

 
 

О внесении изменения в Методику проведения конкурса на замещение 
вакантной должности государственной гражданской службы Пензенской 

области в Министерстве финансов Пензенской области, утвержденную 
приказом Министерства финансов Пензенской области от 26.01.2011 № 9  

(с последующими изменениями) 
 
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с 

действующим законодательством, руководствуясь Положением о 
Министерстве финансов Пензенской области, утвержденным постановлением 
Правительства Пензенской области от 27.10.2008 № 714-пП (с последующими 
изменениями), п р и к а з ы в а ю:  

1. Внести в Методику проведения конкурса на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы Пензенской области в 
Министерстве финансов Пензенской области, утвержденную приказом 
Министерства финансов Пензенской области от 26.01.2011 № 9 «Об 
утверждении Порядка работы действующей на постоянной основе конкурсной 
комиссии Министерства финансов Пензенской области и методики 
проведения конкурса» (с последующими изменениями) изменение, изложив 
абзац второй подпункта 4) пункта 3.4 в следующей редакции: 

 «- копию трудовой книжки (при наличии), заверенную нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой 
деятельности, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная 
(трудовая) деятельность осуществляется впервые);». 

2. Настоящий приказ разместить (опубликовать) на «Официальном 
Интернет портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и на 
официальном сайте Министерства финансов Пензенской области в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 

Врио Министра                                                                                   И.Н. Мучкаева 
 


