
Информация о проводимой работе по профилактике и противодействию 
коррупции в Министерстве финансов Пензенской области в 2017 году 

 
В рамках исполнения части 1 статьи 12 Закона Пензенской области от 

14.11.2006 № 1141-ЗПО (ред. от 06.05.2013) «О противодействии коррупции 
в Пензенской области» Министерством финансов Пензенской области (далее 
– Министерство) в 2017 году проведена следующая работа по 
противодействию коррупции. 

В целях недопущения коррупционных правонарушений или 
проявлений коррупционной направленности Министерство проводил свою 
работу в соответствии с утвержденным Планом  по противодействию 
коррупции  на 2016 и 2017 годы.  

Мероприятия, предусмотренные Планом направлены на: 
1. Повышение эффективности правового регулирования отношений в 

сфере противодействия коррупции.  
2. Повышение эффективности проведения антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых актов органа государственной 
власти Пензенской области.  

3. Обеспечение соблюдения  служащими требований к служебному 
поведению.  

4. Предотвращение случаев коррупционных проявлений на  
государственной гражданской службе Пензенской области.  

5. Выявление и пресечение фактов коррупционных правонарушений.  
6. Повышение антикоррупционной грамотности государственных 

гражданских служащих Пензенской области.  
7. Формирование в Министерстве отрицательного отношения к 

коррупции.  
8. Повышение объективности и прозрачности нормотворческих и 

управленческих процессов в сфере противодействия коррупции.  
9. Обеспечение доступа к информации  о деятельности Министерства в 

сфере противодействия коррупции. 
10. Предупреждение коррупционных правонарушений. 
Реализация мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции, осуществлялся систематически на плановой основе. 
Министерством финансов Пензенской области регулярно проводился 

мониторинг правоприменения законодательства о гражданской службе и 
противодействии коррупции. В связи с изменениями  законодательства о 
гражданской службе и противодействии коррупции 5 нормативным 
правовым актам  (приказам) Министерства в 2017 году внесены изменения. 

В Министерстве организовано функционирование комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.  

Проведен анализ работы по приему и обработке сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
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представленных государственными гражданскими служащими за 2016 год в 
Министерство. 

Сведения представили 134 государственных гражданских служащих, из 
них 102 на супругу(супруга) и несовершеннолетних детей. Сведения 
предоставлены в установленный срок. 1 государственный  гражданский 
служащий Министерства  представил сведения о расходах. 

Фактов представления неполных и недостоверных сведений не 
установлено.  

Гражданскими служащими обеспечивалось соблюдение требований к 
служебному поведению. Ежегодно, в установленные сроки,  гражданские 
служащие Министерства, обязанные представлять сведения о доходах, 
расходах, имуществе, и обязательствах имущественного характера, согласно 
Перечню должностей  государственной гражданской службы в 
Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении 
которых государственные гражданские служащие Министерства обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей представляют такие сведения. 

Все гражданские служащие подверженные риску коррупционных 
проявлений, включены в перечень должностей государственной гражданской 
службы Управления, при  назначении на которые граждане и при замещении 
которых государственные гражданские служащие обязаны предоставлять 
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей). В данный перечень не включены должности  
гражданской службы категории «Обеспечивающие специалисты».  

Удельный вес должностей государственных служащих с высоким 
риском коррупционных проявлений составляет 96 процентов. 

В Министерстве  должностными лицами кадровой службы, 
ответственными по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
постоянно велась работа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. 

Проводился анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся 
получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной 
оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

Случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими 
запретов, ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе касающихся  получения подарков 
отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, 
обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений,  не замечено. 
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Регулярно проводилась разъяснительная работа  по соблюдению 
ограничений и  запретов, установленных законодательством Российской  
Федерации. Изменениями законодательства противодействия коррупции и 
методическими материалами по предупреждению коррупционных 
правонарушений на государственной (муниципальной) службе гражданские 
служащие ознакомлены. 

В целях правового просвещения гражданские служащие, впервые 
поступившие на государственную службу, участвовали в вводных 
семинарах-тренингах. 

Государственным служащим, при увольнении с государственной 
службы, вручались информационные письма об установленных  
законодательством о государственной гражданской службе и 
противодействии  коррупции ограничениях и запретах. 

Проводили анализ сведений о соблюдении гражданами, замещавшими 
должности государственной гражданской службы Пензенской области, 
ограничений при заключении ими после ухода с государственной 
гражданской  службы Пензенской области трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, в Министерстве проводится. 

За отчетный период на 6 граждан, замещавших должности 
государственной службы, поступило сообщение о заключении ими после 
увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового 
договора. По результатам мотивированного заключения согласия комиссии 
на замещение должностей в организациях ими на условиях трудового 
договора  не требовалось.   

В целях выявления и систематизации причин и условий проявления 
коррупции в деятельности Министерства осуществлялась 
антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов 
Министерства.  

Антикоррупционной экспертизой было охвачено 100% проектов 
приказов Министерства, носящих нормативный правовой характер.  

За отчетный период была проведена антикоррупционная экспертиза 40 
проектов нормативных правовых актов Правительства и Губернатора 
Пензенской области и 50 проектов нормативных правовых актов 
Министерства финансов Пензенской области.  

При проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенные 
факторы не выявлялись. 

Министерством проводились проверочные мероприятия в отношении 
лиц, принимающих участие в конкурсах на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы и в кадровый резерв 
Министерства, путем направления запросов в Управление Министерства 
внутренних дел по Пензенской области, Управление ГИБДД по Пензенской 
области, другие организации. За отчетный период проведено 106 
проверочных мероприятий. 
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Противодействие коррупции в Министерстве основано на принципах 
публичности и открытости. 

Обеспечен доступ граждан к информации о деятельности 
Министерства. 

Прием информации о случаях нарушения требований к служебному 
поведению и наличии конфликта интересов у гражданских служащих 
Министерства осуществлялся по телефону доверия 595-155.  

Информации о фактах коррупции в Министерстве или нарушениях 
требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Министерства в отчетном периоде не поступало. 

Создан и ведется специализированный раздел по вопросам 
противодействия коррупции. Регулярно наполняются и поддерживается в 
актуальном состоянии подразделы сайта Министерства, посвященные 
вопросам противодействия коррупции.  

Информация о работе, проводимой Министерством по 
противодействию коррупции раз в полугодие размещается на сайте 
Министерства финансов Пензенской области (http://finance.pnzreg.ru/) в 
разделе «Государственная служба в Министерстве/Противодействие 
коррупции». 

Постоянно Министерством проводился мониторинг средств массовой 
информации на предмет публикации информации о фактах проявления 
коррупции в Министерстве. Материалов о фактах проявления коррупции в 
Министерстве не выявлено. 

 


